
1

 C-143/2017 

 

	 																																																																																																																																																							

s ind ica t au tònom de po l ic ia

2

Carrer Malats número 27, 08030 - Barcelona - Tel. 93.342.68.10 - Fax. 93.342.68.11 - www.sap-mossos.cat - sap@sap-mossos.cat 

DENUNCIEM L’OBLIGACIÓ DE L’ARRO A 
ESTAR SEMRE LOCALITZABLES  

 
Barcelona, 15 de novembre del 2017.- 

L’horari Especial Específic no té cap garantia i el quadrant pot ser modificat per 
raons de servei. Però el que no ens poden és obligar a estar permanentment de 
guàrdia, vigilants del mòbil quan estem fora de servei. 
Actualment a les ARRO no hi ha cap normativa que obligui als agents a estar 
pendents del telèfon particular. Aquesta obligació només està regulada en aquelles 
unitats que disposen de GNP (Guàrdies no presencials) de les que l'Administració 
sempre ens ha exclòs, tot i les reclamacions dutes a terme pel nostre sindicat. 
Així doncs des de la Secretaria d'Ordre Públic del SAP us informem del següent:   

Primer.- Atès que no disposem d’un telèfon corporatiu, fora de l’horari laboral, 
no existeix cap obligació de respondre notificacions arribades per Whatsapp, 
Telegram, SMS o d’altres aplicacions similars al nostre telèfon particular. 
Segon.- La Constitució i l’ordenament jurídic reconeixen el nostre dret a la 
privacitat, motiu pel qual es desprèn que no hi ha cap obligació d’estar 
connectats fora de l’horari laboral.   
Tercer.- La Llei d’Enjudiciament Civil (LEC) actual no contempla les notificacions 
de documents o comunicacions a través de l’aplicació d’SMS o Whatsapp com un 
mitjà de notificació fefaent, entre d’altres motius, per la seva possible 
manipulació (suplantacions d’identitat, lectura de converses alienes i desxifrat de 
contrasenyes, entre d’altres). 
Quart.- Sens perjudici que, atesa la rellevància laboral del que es sol comunicar 
per aquest tipus de missatgeria, s’haurien de realitzar les esmentades 
comunicacions de forma fefaent establertes ja de manera ordinària.   

Per tant, en cas d’activacions, canvis d'horaris, etc. en el que no estiguem 
degudament notificats i no hi anem, no ens poden reclamar, per tal de justificar 
l’absència, que gastem hores d’Assumptes Personals o hores acumulades, etc. 
Que ningú ens enganyi! Si volen que estiguem de guàrdia des del Sindicat 
Autònom de Policia (SAP) no ens hi negarem. Però això ja hem dit que té una 
compensació i és diu Guàrdia no presencial. La nostra organització sindical ha 
instat a la CSUCOT a obrir una negociació per abordar, entre moltes altres 
problemàtiques que actualment pateixen les ARRO, les Guàrdies No Presencials.  

SAP, TREBALLEM X   A TU! 


